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Inspiracdes para uma
escola humanizada

Esta é uma contribui¢ao gratuita da FTD Educacao e da Metodologia OPEE
METODOLOGIA para todas as escolas do Brasil, da Educacao Infantil ao Ensino Médio. Nosso

O p E E |\ objetivo é colaborar com os projetos de vida dos profissionais de toda a escola,
= == F I D dos alunos e familiares, inspirando todos e cada um em direcao a uma atitude
preleie ElE ek empreendedora diante da vida e com relagao aos demais.
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Compreender a importancia da parceria entre a escola e a familia como um
dos elementos fundamentais para o desenvolvimento pleno do aluno nunca foi

tdo necessario e urgente.

A pandemia da Covid-19 trouxe inimeras incertezas e desafios nao apenas
para as instituicoes de ensino, mas também para criangas, adolescentes, jovens

e seus familiares.

€ & nesse contexto que este material foi elabora-
do. Ele & um complemento ao Guia de acolhimento
- Caminhos para a superagao, criado com o objetivo
de auxiliar os educadores das mais diversas areas do
conhecimento e dos segmentos de Educagao Infantil,
Ensino Fundamental [Anos Iniciais e Finais) e Ensino
Médio a acolher e amparar também os familiares dos
alunos, fortalecendo as aliangas emocionais e a par-
ceria entre escola e familia.

Nas paginas seguintes, sao apresentadas propos-
tas de atividades para ser desenvolvidas pelos fami-
liares com a participacdo dos alunos, proporcionando
momentos de reflexao e acolhimento.

Esse € 0 nosso convite!

PARA SABER MAIS...
Se voce ainda ndo
conhece o Guia

de acolhimento

- Caminhos para

a superagao:
Inspiragoes para uma
escola humanizada,
faca o download
gratuitamente na
plataforma I6nica,

da FTD Educacao.
Basta utilizar o QR
code ou acessar o link

Acesso em: 20 jul. 2020.
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A superacao e 3 atfitude
empreendedora das familias

A comunidade escolar é formada pelos educadores e demais profissionais da
escola, 0s alunos e as familias. Desenvolver a relacao entre a escola e a familia
é a base fundamental para a educagao. Assim, agées promovidas a partir dessa
inter-relacdao devem ser constantemente cultivadas.

Neste momento delicado pelo qual toda a sociedade esta passando por cau-
sa dos efeitos da pandemia da Covid-19, envolver as familias em algumas ati-
vidades da escola pode acolhé-las e favorecer ainda mais a construcdo de um
espirito colaborativo de superacdo, incentivando uma atitude empreendedora
diante da vida, nos mais diferentes aspectos.

A atitude empreendedora pode ser entendida como o ato de se responsabili-
zar pela propria vida, de se perceber como protagonista ante os acontecimentos,
assumindo essa postura diante da vida, dos demais e de si mesmo. Ao construir
essa autoliderancga, as pessoas tém maiores chances de encontrar o equilibrio
emocional e manter a serenidade e a sabedoria, tao necessarias na vida pessoal
como no mundo do trabalho, e de atuar com empatia em relagao aos demais.

Nessa perspectiva de parceria entre a escola e a familia, as atividades pro-
postas a sequir tém o objetivo de sensibilizar e inspirar os familiares para que,
diante deste “novo normal” em construgao, se tornem proativos e resilientes.

Sugerimos que as atividades sejam dirigidas e mediadas pelos edu-
cadores que formam o corpo docente da escola. A sequir, apresen-
tamos uma opc¢ao de como realizar as atividades; no entanto,
cada instituicao deve adequar as propostas e a maneira de
conduzi-las sequndo a sua cultura, fazendo o melhor uso de
cada uma delas dentro de suas necessidades, e adapta-

-las, sempre que necessario, para atender aos proto-
colos oficiais de convivéncia e volta as aulas. € pos-
sivel inclusive adapta-las para serem realizadas

em encontros virtuais, por meio de ferramentas
digitais de comunicacado, se desejarem.

<N . .
- Q aos familiares para que tenham acesso também.

A AREALIZACAO DAS ATIVIDADES DEVE SEGUIR 0S
PROTOCOLOS OFICIAIS DE VOLTA AS AULAS.

Antes do encontro:

—> Providencie a relagdo dos familiares, incluindo os alunos, e organize-os em pe-
quenos grupos.

— Defina, com todos os docentes da escola, o coordenador e o diretor, o formato do
encontro: presencial ou on-line.

Liste os recursos necessarios de acordo com a opgao escolhida no item anterior
e verifique se estao disponiveis.

gscolha os educadores que ficarao responsaveis por dirigir cada encontro com os
grupos de familiares e alunos.

—> Agende data e horario especificos para a realizacdo das atividades com cada
grupo; se os encontros forem presenciais, reserve uma sala para cada um.

—> Elabore uma mensagem para convidar os familiares para o encontro e escolha a
forma de envia-la.

— Providencie os materiais necessarios para a realizagao das atividades; se os en-

contros forem virtuais, vocé pode encaminhar os anexos das propostas

No dia do encontro:

Receba todos os participantes com alegria e fale
do quanto esta agradecido por té-los com vocé. No
caso de encontros presenciais, lembre-se de man-
ter as salas com as janelas e portas abertas para
melhor ventilagao.

Caminhos para a superacgdo: Inspiracdes para uma escola
humanizada - Guia de acolhimento - Parte II, Leo Fraiman, FTD
Educac8o / OPEE. Venda e reprodugdo proibidas.




Proposta 1: Acolhimento inicial

Para iniciar este momento de acolhida e proporcionar
uma aproximacao entre as pessoas, a fim de que se sin-
tam mais a vontade para compartilhar ideias, vocé pode
apresentar a elas a palestra Lembre-se de agradecer,
da terapeuta e consultora Laura Trice. Trata-se de um
video de 3 minutos sobre o poder da palavra “obrigado”
e 0 quanto gestos simples podem mudar uma vida. Para
acessa-lo, utilize o QR code ou o link ao lado.

Depois da exibicdo, promova um momento de reflexao
sobre o tema do video. Em seguida, organize os partici-
pantes em pequenos grupos, de preferéncia com pessoas
que nao se conhegam, para favorecer a interacdo entre
elas.

Para esta atividade, providencie antecipadamente um meio para reproducao
de video, uma copia do Anexo 1 (p. 10 para cada participante e canetas.

PARA SABER MAIS...
\océ pode apresentar
3os participantes a
palestra Lembre-se
de agradecer, da Dr@
Laura Trice.

Acesso em: 30 jun. 2020.

https://ftd.li/earcix

i, A REALIZAGAO DAS ATIVIDADES DEVE SEGUIR 0S
PROTOCOLOS OFICIAIS DE VOLTA AS AULAS.

Entregue a cada integrante uma copia do Anexo 1 e uma caneta. Oriente os par-
ticipantes a responderem as questdes. Elas tém o objetivo de promover a reflexao
sobre possiveis vulnerabilidades pessoais e como é possivel melhorar nesses aspec-
tos. Combine o tempo de 10 minutos para a execugao dessa tarefa, de modo que
cada participante possa olhar para dentro de si e responder as questées com calma.

Quando todos concluirem essa etapa, oriente-os a compartilhar algumas de suas
fragilidades ou vulnerabilidades com o grupo. Esse momento estimula a construgao
de um ambiente de acolhimento e empatia que pode contribuir para que as pessoas
se sintam seguras para conversar sobre o assunto mais tarde com seus familiares. €
importante que os participantes se sintam a vontade para compartilhar seus senti-
mentos, portanto, se alguém nao desejar fazé-lo, ndo ha problema.

Em sequida, informe a todos que, nos 15 minutos seguintes, eles terdo a opor-
tunidade de se dirigirem a seus familiares presentes (pais/responsaveis e filhos)
para conversar sobre as questdes do anexo. Se alguém quiser falar algo importan-
te para um familiar que ndo esteja presente, pode ser interessante incentivar essa
pessoa a fazer isso presencialmente, assim que possivel, ou a enviar no mesmo
instante uma mensagem de texto ao familiar.

Ao final dos 15 minutos, peca a todos que formem uma grande roda, mantendo
o distanciamento necessario, com o objetivo de socializarem os sentimentos em re-
lagao ao exercicio. Vocé pode orientar a conversa por meio das sequintes questoes:
L 41 — 0O que vocés sentiram ao responder as ques-
: tées do anexo?

—> Acharam dificil responder a essas questées ou
foi mais facil do que imaginavam?

—> Qual foi a reagdo da pessoa ao ouvir/ler o que
vocés tinham a dizer?

—> Que impacto sua demonstragao ou expressao
de admiracdo, gratidao, elogio ou outro afeto
provocou na pessoa’

—> Qual foi a reacao de vocés ao ouvir a revelacao
de um familiar?

Para concluir, recorde com os participantes as
reflexdes propostas no video apresentado no ini-
cio da atividade.

Caminhos para a superacgdo: Inspiracdes para uma escola humanizada - Guia de acolhimento - Parte II, Leo Fraiman, FTD Educacdo / OPEE. Venda e reproducéo proibidas.



Proposta 2: Banco de ideias e aprendizados em
familia
Para esta atividade, providencie antecipadamente uma copia do Anexo 2

(p. 11 e 12) para cada participante, folhas em branco, canetas, audio de uma ma-
sica agradavel e meio para reproduzi-la.

Ao som de uma musica agradavel de fundo, pega aos participantes que cami-
nhem pela sala, mantendo a distancia necessaria entre eles. Oriente-os a andar
devagar, percebendo o contato com o solo e prestando atengao na respiragao,
para se conectarem com o que estao sentindo no momento.

Ao final de 2 minutos, desligue o som e entregue uma copia do Anexo 2 a
cada participante. Dé a eles 15 minutos para responderem as questdes. Comente
que ndo precisam se identificar, que o facam somente se desejarem.

Antes de comegarem a responder as questoes, sensibilize os participantes
para o fato de que todos passaram por momentos delicados e desafiadores du-
rante a fase de isolamento social, seja na relagdo com os familiares, seja no rela-
cionamento com outras pessoas. Ninguém deve se sentir diminuido ou envergo-
nhado por ter perdido o equilibrio emocional ou mesmo o controle em alguma
situagao. Todos viveram e estao vivendo um momento altamente estressante
e desafiador e, por isso, devem ter muito respeito pelos proprios sentimen-
tos e experiéncias de vida, aprendendo com elas. Se porventura alguém tiver

i ’
%

i, A REALIZAGAO DAS ATIVIDADES DEVE SEGUIR 0S
PROTOCOLOS OFICIAIS DE VOLTA AS AULAS.

perdido o equilibrio emocional e estiver sofrendo com isso, comente que ndo ha
motivo para se envergonhar e que isso € um sinal de humanidade. Somos seres
sensiveis e, mais do que nos blindarmos diante das dores e dificuldades da vida,
precisamos manter uma atitude de amor e cuidado conosco e com os demais. Dé
uma palavra de incentivo aos participantes: "Vocé fez o que conseguiu naquele
momento; foi 0 que pdde fazer; foi 0 que sua consciéncia lhe permitiu enxergar”.
Procure criar um clima de acolhimento entre eles, de autocompaixao, e de em-
patia consigo mesmo e com os demais.

Decorridos os 15 minutos, recolha o questionario do Anexo 2 com as respos-
tas e proponha aos participantes que se organizem em trios para conversarem
(estipule o tempo de 20 minutos para essa atividade). Distribua aleatoriamente
trés questionarios preenchidos e mais um em branco para cada grupo. Oriente
0s participantes a lerem e comentarem primeiramente as anotagdes da Parte B.
Em sequida, eles devem ler os registros da Parte A e discutir ideias, novas pos-
sibilidades e até palavras de apoio para cada situagao. Solicite a cada grupo que
escolha um participante para anotar no questionario em branco as sugestoes
apontadas em cada caso.

Ao final do tempo combinado, cada grupo deve compartilhar seus registros
com os demais, mencionando as situagoes descritas e dando sua contribuigao
para cada uma delas. Nesse momento, os demais grupos também podem parti-
Cipar com suas sugestoes. Esse encontro, em que todos compartilham suas ex-
periéncias e aprendem juntos, pode ser muito enriquecedor.

Proposta 3: A escola como comunidade
empreendedora

Para esta atividade, imprima antecipadamente uma cépia do Anexo 3 (p. 13
e 14) para cada participante e providencie algumas canetas. Se optar por exibir o
video sugerido, prepare também o meio para apresenta-lo.

Oriente os participantes a se sentarem formando uma grande roda e man-
tendo a distancia necessaria entre eles. Explique-lhes que o objetivo da proposta
é mobilizar a troca de ideias voltadas a atitude empreendedora diante da vida,
tanto nas atividades profissionais quanto no cuidado com a familia.

Para isso, cada um dos participantes devera se apresentar aos demais, con-
tando um pouco de sua vida. Para auxilia-los a sistematizar as ideias, deverao pri-
meiramente preencher o roteiro do Anexo 3. Distribua uma copia do documento
para cada participante e estabeleca o tempo de 5 minutos para essa etapa.

Caminhos para a superagdo: Inspiragies para uma escola humanizada - Guia de acolhimento - Parte II, Leo Fraiman, FTD Educacdo / OPEE. Venda e reproducdo proibidas.



Ao final do tempo combinado, explique como sera a etapa de apresentacao.
Um participante por vez tera cerca de 3 minutos para se apresentar aos demais,
devendo contar um pouco de si, de seu negocio, trabalho ou atividade no lar, e
de suas dores e angustias, com base no roteiro que preencheu. Pelos proximos
10 minutos, os outros participantes poderao contribuir para ajudar essa pessoa
a enfrentar os desafios apresentados por ela em suas atividades profissionais ou
no cuidado com a familia, sugerindo modos de solucionar as dificuldades que
vem enfrentando, caminhos para a superagao, acdes para dar a volta por cima,
dicas de leitura, servigos, cursos ou canais de contetdo que possam ser relevan-
tes, entre outras ideias. Além disso, poderao compartilhar com ela como eles
lidariam ou ja lidaram com situacdes similares as apresentadas.

Nessa etapa, & importante ressaltar que os comentarios deverao ser feitos
empaticamente, com respeito e intengao de ajudar, e que nao é um espago para
criticas. Dessa forma, cada pessoa se sentira acolhida e inspirada pelos demais
participantes e também pela escola.

Depois de todos terem se apresentado e compartilhado as ideias, peca a eles
que voltem ao anexo e respondam a Gltima pergunta, que os ajudara a definir
os melhores caminhos a serem trilhados nesse momento.

Se julgar oportuno, os participantes poderdo reunir as E E
principais ideias apresentadas para cada desafio em um
“Guia de solugées empreendedoras”, para ser compartilha- : -
do posteriormente com todos que estiveram presentes no :
encontro. Para isso, solicite a ajuda de um voluntario, que E
ficara responsavel por transcrever as ideias e passa-las a :

VOCE para que envie aos participantes.

Para finalizar, vocé podera apresentar aos participantes
a palestra How changing your story can change your life
(Como mudar sua histéria pode mudar sua vida), da psico-
terapeuta e escritora estadunidense Lori Gottlieb (1966-).

O video ajudara cada um a se perceber como autor de uma Como

historia que ainda pode ser editada e renovada, inspirando ghsgflﬁéaaf“;:ggidar
agoes transformadoras. Para acessa-lo, utilize 0 QR code ou i Ggtlien.

o link ao lado. :

PARA SABER MAIS...

Vocé pode apresentar
30s participantes

a3 palestra How
changing your story
can change your life
(Como mudar sua

Acesso em: 30 jun. 2020.
https://ftd.li/2fgthn

i, A REALIZAGAO DAS ATIVIDADES DEVE SEGUIR 0S
PROTOCOLOS OFICIAIS DE VOLTA AS AULAS.

Proposta 4: Reforcando o infraempreendedorismo

Para esta atividade, providencie antecipadamente uma copia do Anexo &
(p. 15) para cada participante, cartolinas e canetas hidrograficas, que deverao
ficar dispostas em uma mesa. Combine com alguns alunos que se preparem para
dar dicas no dia do encontro de como fazer e editar videos pelo celular e peca a
educadores das diversas areas que contribuam com seus conhecimentos (como
sugerido mais a frente).

O objetivo desta proposta é integrar familiares, alunos e educadores, poten-
cializando a uniao de toda a comunidade escolar. Para isso, o intuito & buscar
solucdes e cooperacao para divulgar as atividades profissionais desenvolvidas
por familiares que atuam como microempreendedores e que tém seu proprio
negocio.

Para conduzir a atividade, siga 0s passos abaixo:

@ txplique a todos que a proposta consiste em criar cartazes e videos
curtos para auxiliar na divulgacao dos negocios dos familiares. €ssa
acdo fortalece o intraempreendedorismo, a superagao e os lagos
comunitarios.

@ |dentifique quem tem seu préprio negécio e anote na lousa 0 nome
do proprietario, o tipo de atividade desenvolvida e meios de contato
(telefone, e-mail, redes sociais etc.). Comente que essas
pessoas trabalharao com seus filhos nos videos e que as
demais, que nao tém negocio proprio, formarao uma equipe
para elaborar os cartazes.

© Oriente os alunos a se agruparem com seus familiares.

O Passe a palavra aos educadores que se prepararam
antecipadamente para dar dicas gerais sobre ™
como atuar no proprio negoécio e como realizar
uma divulgacao efetiva. No item “Como os
educadores podem se envolver nesta proposta?”,
apresentado mais a frente, ha algumas sugestoes
de temas a serem trabalhados.

Caminhos para a superagdo: Inspiragies para uma escola humanizada - Guia de acolhimento - Parte II, Leo Fraiman, FTD Educacdo / OPEE. Venda e reproducdo proibidas.
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Dé a palavra aos alunos que se organizaram para sugerir dicas de
edicao de videos.

Entregue a cada participante uma copia do Anexo &, que contém um
roteiro que os ajudara a pensar no conteddo do video e dos cartazes.
Disponibilize os materiais para a elaboragao dos cartazes sobre uma
mesa e avise a equipe responsavel por essa atividade.

Combine o tempo de 10 minutos para responderem as questdes do
roteiro e para elaborarem, com a ajuda dos alunos, o conteddo do
video, que devera ter duracdao maxima de 2 minutos.

Estabeleca o tempo de 20 minutos para que gravem o video. Nesse
momento, cada familia deve se dirigir a uma area diferente da escola,
para nao interferir nas demais gravagoes.

© Peca atodos que encaminhem os videos por e-mail & escola ou que 0s

envie a vocé por meio de algum app de comunicagao.

Enguanto os proprietarios dos negécios e os respectivos alunos
realizam os passos 7, 8 e 9, a outra equipe deve elaborar os cartazes.
Apresente os videos a todos os participantes, a fim de que conhecam
as atividades profissionais desenvolvidas pelos demais. Converse sobre
como podem se ajudar (familiares, educadores e alunos) para divulgar
0s negocios de cada um. Mostre a importancia da ajuda muatua neste
momento delicado que todos estao vivendo, por causa dos efeitos da
pandemia da Covid-19.

Coletivamente, decidam em que lugar da escola os cartazes

devem ser afixados, para que todos tenham acesso as informacgoes
disponibilizadas.

#FICAADICA N ‘y
Se esta atividade for realizada por meio de encontro on-line, envie -:_ ’

a ficha aos participantes com antecedéncia, para que a preencham 7, LN
falando brevemente sobre seus negdcios. Margue um primeiro

encontro para cada um apresentar a atividade que desenvolve

e ouvir as dicas dos educadores, alunos e demais participantes

sobre divulgacao eficiente e edicdo de video. Em um segundo encontrao,
promova a8 apresentacao dos videos e discuta com os participantes a melhor

forma de dissemind-los. A montagem do mural, por sua vez, pode ficar sob a
responsabilidade dos alunos em um horario preestabelecido em sala de aula.

-

Como os educadores podem se envolver nesta proposta?

Educadores de Lingua Portuguesa podem dar dicas de como descrever o negocio
de forma sucinta, clara, inspiradora e atrativa e de como elaborar um roteiro para
a gravagao do video.

Educadores da area de Arte podem contribuir com insights interessantes sobre a
importancia das cores e do design na confecgao dos cartazes e com dicas de como
se expressar diante da camera para que o video atraia a atengao do puablico.

Educadores da area de Informatica podem dar dicas de como apresentar o negécio
por meio das redes sociais.

Educadores de Matematica podem colaborar com dicas de como fazer um plano de
negocios e com estratégias financeiras que ajudem a reduzir despesas, por exemplo.

Educadores de Histdria podem apresentar pilulas de conhecimento e curiosidades
a respeito de pessoas e empresas que foram ou sao resilientes, com o objetivo de
inspirar os participantes.

Educadores de Biologia ou Quimica podem trazer ideias de como criar aromas, por
exemplo, para serem aplicados em anlncios impressos que possam atrair ainda
mais o interesse dos clientes e promover melhores experiéncias a eles (para os ne-
gocios a que isso se aplicar).

Todo o corpo docente da escola pode se envolver nessa agao, gerando sinergia de

propositos entre familiares, educadores e alunos, integrando-os e permitindo também
a formacgao de um senso de cooperagao e empatia.
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Para a realizagao das atividades, vocé precisara de co-
pias dos anexos a sequir.

Dicas na hora de imprimir:

—> Todo o material foi concebido em formato sulfite (A4).

—> Imprima um anexo por vez.

—> Na janela de impressao:
e indique a numeragao da pagina que deseja imprimir;

* selecione a quantidade de copias conforme orienta-
g¢aono comandodaatividade a que o anexo serefere.
Assim, evitam-se desperdicios.

—> (aso esteja utilizando um celular ou tablet, sera ne-
cessaria uma conexao wi-ficom a impressora.




AN EX[] ]. = Acolhimento inicial | Proposta 1 (p. 5)

Responda as trés primeiras questdes abaixo, classificando-as numa escala de 0 a 10, em que 0 significa nunca e 10 significa sempre/com alta frequéncia. Para isso, assinale um X no indicador
que melhor corresponde a sua escolha.

® Com que frequéncia costumo fazer elogios (a familiares, ® Para os itens que receberam © 0 que eu gostaria de manifestar
esposa/marido, filhos, amigos)? menor classificagdo na escala, a as pessoas que amo e que seria
que atribuo minha dificuldade? importante para mim e para elas?
Concordo com a palestrante do
video ou considero que existem

sempre/ outros fatores envolvidos nisso?
com alta

frequéncia

® Com que frequéncia e o quio claramente manifesto
minha admiragdo pelas pessoas a quem estimo?

nunca sempre/
com alta
frequéncia

© Com que frequéncia e o quao claramente manifesto
gratidao?

nunca sempre/
com alta
frequéncia

Depois de refletir sobre o diagnéstico que fez acima, responda
as questoes a sequir.
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AN EXD 2 = Banco de ideias e aprendizados em familia | Proposta 2 (p. B)

Nome (apenas se vocé desejar se identificar):

@ Faca uma reflexdo sobre os maiores desafios, dores ou dificuldades que vocé © 0Olhando para o modo como vocé enfrentou essas duas situacdes citadas na
enfrentou no periodo de isolamento social e anote-os abaixo. Por exemplo, questao anterior, o que eventualmente faria diferente?
conciliar o cuidado dos filhos com o home office; auxiliar os filhos na jornada
escolar e cuidar da casa; ndo ter com quem conversar e dividir as tarefas;
organizar o tempo e as atividades a serem feitas; administrar a tristeza e a
saudade de pessoas queridas; lidar com a preocupacao relacionada a sadde da
familia etc.

Na situacao 1: Na situagao 2:

(2] Agora, registre duas situagoes especificas em que vocé teve de enfrentar alguns
dos desafios que citou na questao anterior, contando como agiu em cada uma
delas.

Situacao 1: Situacao 2: O Que licdes vocé pdde aprender com essas duas experiéncias?
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AN EXD 2 = Banco de ideias e aprendizados em familia | Proposta 2 (p. B)

Nome (apenas se vocé desejar se identificar):

(3] Faca uma reflexdo sobre o que vocé viveu de interessante, agradavel ou que Situagao 2:

lhe gerou crescimento nesse periodo de isolamento social e anote abaixo. Por
exemplo, passar mais momentos com a familia; desenvolver a capacidade de
administrar melhor o tempo; participar de cursos on-line; aproximar-se dos
filhos; cuidar melhor de si etc.

© Que atitudes pessoais foram mais agregadoras e fizeram a diferenca para vocé
nesse periodo? Que dicas pode dar a outras familias da escola?

O Agora, registre duas situagdes especificas que possam exemplificar algumas
vivéncias que vocé citou na questao anterior.

Situagao 1:
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AN EX[] 3 = Aescola como comunidade empreendedora | Proposta 3 (p.6e 7)

13

O roteiro a sequir € um guia que podera ajuda-lo a se apresentar aos demais participantes. Faca suas anotacdes e, se desejar, acrescente outros itens.

Quem sou eu?

Conte, em poucas palavras, algo interessante

e significativo sobre sua histéria de vida, onde
nasceu e onde vive atualmente, as coisas de que
gosta e o que mais desejar compartilhar.

0 que eu faco? 0 que tenho vivido?

Fale sobre seu dia a dia, com o que trabalha, Cite alguns desafios que vocé tem enfrentado
sobre a contribuicao do seu negdcio para a em seu dia a dia. Em seguida, comente em quais
sociedade ou do seu trabalho dentro de uma deles vocé acha que precisa de ajuda.
organizagdo. Se ndo trabalha fora, vocé pode
contar sobre a contribui¢ao de seu cuidado para
com sua familia.
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AN EX[] 3 = Aescola como comunidade empreendedora | Proposta 3 (p.6e 7)

14

Para depois da troca de ideias:

De tudo que ouviu, que consideragdes sao mais
Uteis para vocé neste momento? Que ideias

e sugestoes podera colocar em pratica para
superar os desafios que tem enfrentado?
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AN EXD 4 = Reforgando o intraempreendedorismo | Proposta 4 (p. 7 e 8)

Responda as perguntas abaixo. Vocé podera usa-las para elaborar o roteiro do video de divulgacao de seu trabalho como microempreendedor ou de seu negécio proprio.

“Conta comigo, meu negécio & contribuir para © Indique os grandes diferenciais de seu produto ou servico.

@ Descreva de forma simples e atrativa seu produto ou servigo. O Conte algo interessante, peculiar ou diferente a respeito do produto ou servico que

vocé oferta.

© Que condicao especial vocé poderia oferecer a comunidade escolar se ela
adquirisse seu produto ou servico?

@ Descreva seu proposito com esse negocio.
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